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Finantsinspektsiooni juhend — kohaldatavus
koigile finantseerimisasutustele

* Regulatsioon lahtub pigem krediidiasutuste arimudelist, kuid kohaldub kdigile
turuosalistele

e Piir piisava ja ebapiisava taditmise vahel lahtuvalt proportsionaalsuse
pohimottest (rakendamine vastavalt , kohustatud isiku suurusele ning tegevuse
ja osutatavate teenuste laadile, ulatusele, keerukuse astmele, sh riskiisule ja

kohustatud isiku tegevusega kaasnevatele riskidele®)

* M0Gju riskijuhtimise Ulesehitusele kohustatud isikus



m Riskihinnangu koostamine

Peamised probleemkohad praktikas:

* Riskifaktorite tuvastamine (sh millele tugineda)

* Riskifaktorite hindamiseks kasutatav metoodika

* Oiguskindluse puudumine oodatavuse ja piisavuse osas — mdju
turuosaliste poolt riskihinnangu alusel loodud riskijuhtimise sltisteemile

 Lahteallikate muutuvus (sh uue Eesti riikliku riskihinnangu koostamine),
nouete Uldisus ja praktika puudumine

Peamised vajadused:

* Selged suunised konkreetsete riskifaktorite tuvastamiseks ja seeldbi
turupraktika Ghtlustamiseks

* Suunised riskifaktorite metoodilise hindamise labi viimiseks, mis on
kasutatav kohustatud isikute poolt (turustandardi loomine)



i Organisatsiooniline Ulesehitus ja kolme
kaitseliini pohimotte rakendamine

Finantsinspektsiooni juhend

,Kohustatud isiku organisatsiooniline tilesehitus riskijuhtimise maatriksi mottes peab

vastama tema suurusele ning tegevuse ja osutatavate teenuste laadi, ulatuse,
keerukus, sh riskiisule, ja peab olema tiles ehitatud nn kolme kaitseliini pohimottel.”

* || kaitseliini (st riskijuhtimise ja vastavuskontrolli funktsioonide) kohustuslikkus (sh
krediidiandjatele ja —vahendajatele)

- varasem seadusandlikul tasandil kasitlus puudub ennekdike krediidiandjat
ja vahendajate vaatest;

- organisatsiooni llesehituse taiustamine;

- vajadus pidada kinni antud funktsioonide taitjatele kehtestatud nduetest
(sh nduded haridusele, kutseoskustele ja sdltumatusele);

- spetsiifilised raporteerimisnduded, jne.

* Proportsionaalsuspohimotte laienemine organisatsioonilisele Glesehitusele



Naiteid rakendamise praktilistest probleemidest |

Nouded vastutavale juhatuse liikmele

Taiendavad sobivusnduded vastutavale juhatuse liikmele, sh tema rahapesu ja terrorismi
rahastamise tokestamise alastele teadmistele, oskustele, kogemustele, haridusele ja
kutsealasele sobivusele ning laitmatule arimainele

e Taiendavad nouded lisaks Uldistele sobivusnouetele
* Noude voimalik taitmine koigis turuosalistes

e Kuidas ja millal seesugune hindamine labi viiakse?



Naiteid rakendamise praktilistest probleemidest Il

Tegelike kasusaajate tuvastamine

Maaratlemise nduete ebaselgus rahapesu ja terrorismi rahastamise tdkestamise seaduse,

Finantsinspektsiooni juhendi ja Rahandusministeeriumi juhises tegeliku kasusaaja
maaraltemiseks

* Esmane lahtumine muul moel moju voi kontrolli omamisest vOi otsesest ja kaudsest
protsentuaalsest osalusest

e ,Muul moel mdju vdi kontrolli“ omamise astme rakendamise keerukus praktikas

e Korgema juhtorgani liikme mdiste erinevus



Naiteid rakendamise praktilistest probleemidest Ili

Riikliku taustaga isik
* Kohaliku riikliku taustaga isiku moiste muutumine (klientide imberhindamine)

* Korge riskiga kohaliku riikliku taustaga isiku maaratlemise nduded juhendis baseeruvad
informatsioonil, millele turuosalistel on daarmiselt piiratud ligipaas, mistdottu suureneb
maaratluse subjektiivsus ja ebapiisavuse tuvastamise tdenaosus

»isik, tema pereliige voi ldhedane kaastdbtaja kasutab dra enda riikliku taustaga isiku positsiooni,
teostab muu hulgas isikliku kasu nimel toiminguid vastuolus tema positsioonilt oodatavale
tegevusele voi varjab ebaseaduslikul moel teenitud tulu, voi kui isik omab olulist méju voi vbéimalust
ning véimekust kontrollida voi suunata vara.”

 Skriinimise ndude proportsionaalsus



Naiteid rakendamise praktilistest probleemidest IV

Tdiendavad meetmed ja protseduurilised nduded valjaspool rahapesu ja terrorismi
rahastamise tokestamist

* Huvide konfliktide valtimine tulenevalt rahapesu ja terrorismi rahastamise
tokestamisest (sh majanduslike huvide deklaratsioonide esitamine)

* Kompensatsioonimehhanismide talitluspidevuse meetmed ja protseduurireeglid
ning operatsiooni- ja reputatsiooniriski juhtumitest teavitamine
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